
 

 

มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี
แบบขออัตรากําลัง 

 
 

หนวยงาน …………………………………………………. กอง/สํานัก …………………………………………… 
ขอมูลตําแหนง     

 1สภาพการจาง      Ο ชั่วคราว ………... วัน    ตั้งแต ….…/……../………. ถึง ……../……../…….. 

                          Ο ทดแทน งบประมาณ ขอ …….……….รายการ ………………….………………. 
                              Ο  เพ่ิมใหม   งบประมาณ ขอ ………...….รายการ …………………………………………… 
ตําแหนงท่ีตองการ  ………………………………..……………สังกัด …………………………………………….                        

จํานวน  ……..… อัตรา  

คุณสมบัติ           เพศ    Ο ชาย  Ο หญิง   อายุ ……… ป  
                     วุฒิการศึกษา ………………………………. สาขาวิชา …………………………………………..                 

ประสบการณ …………… ป ดาน …………………….………………………………… 
………………………………………………………….………………………………………. 

ความสามารถพิเศษท่ีตองการสําหรับตําแหนง………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................. 
 

คณบดี,ผูอํานวยการ 
 
 

………………………………. 
………../…………./…………. 

สํานักแผนและประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

 
………………………………. 

………../…………./…………. 

กองการเจาหนาท่ี 
 
 

………………………………. 
………../…………./…………. 

                 5มติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารงานบุคลากรมหาวิทยาลัยฟาฏอน ีครั้งท่ี …..…./………..  ใน          

วันท่ี…………….. ...  มีมติ Ο อนุมัติ   Ο อื่นๆ ………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….  
                                                                                            ………………………………. 
                                                                                           ………../…………./…………. 

                                                                                                        ผูบันทึกการประชุม 

• คณะกรรมการฯตองเขาประชุมอยางนอย 3ใน 4 ของคณะกรรมการท้ังหมด และก่ึงหนึ่งมีความเห็นอนุมัติ 

• ใหคณะกรรมการฯลงลายมือชื่อในเอกสารรายงานการประชุม(แนบทาย) 



 
 

สาเหตุและเหตุผลในการขอเพ่ิมอัตรากําลังโดยละเอียด 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………………………
……………………….…………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ภาระหนาท่ีโดยละเอียด รายวัน รายสัปดาห และรายเดือน งานพิเศษอ่ืนๆ 
1. …………………………………………………………………………………………………...………………………………… 
2. ………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
5. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
6. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
7. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
8. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
9. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
10. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
11. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
12. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
13. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
14. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
15. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
16. …………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  กรุณาแนบโครงสร้างการแบ่งภาระงานปัจจุบนัมาดว้ย 

………………………………. 

หวัหนา้หน่วยงาน 

         ............../.................../…………. 
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